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FREGUESIA DE ALMAGREIRA

MAPA DE PESSOAL PARA 0 ANO EcoNOMICO DE 2019

Foi presente a reunido uma informagédo/proposta do Senhor Presidente da Junta, que
se transcreve.

‘Nos termos do artigo 28.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
planeamento da actividade e gestdo dos recursos humanos, o empregador publico
deve planear para cada exercicio orgamental as actividades de natureza permanente
ou temporaria, tendo em consideragdo a misséo, as atribuicdes, a estratégia, os
objectivos fixados, as competéncia das unidades organicas e os recursos financeiros
disponiveis.

O planeamento supra referido deve incluir eventuais alteragbes a introduzir nas
unidades organicas flexiveis, bem como o respectivo mapa de pessoal, que devem
acompanhar a proposta de orgamento.

Considerando que, ao abrigo do n.° 2 do artigo 11.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 9.°
da Lei n.° 75/2013, de 1 de Setembro, a proposta de orgamento € aprovada em sessao
da assembleia de freguesia a realizar-se em Dezembro, cumpre a este Executivo
apresentar, ao abrigo da alinea e) do artigo 19.° da referida lei, proposta de mapa de
pessoal para 0 ano seguinte.

O Mapa de Pessoal para o ano econdmico 2019 reflete os postos de trabalho
considerados necessérios para a prossecugéo das atividades permanentes e
temporarias, previstas para o exercicio de 2019.”

O Executivo da Junta deliberou, por unanimidade, aprovar, em linha com a proposta de
orgamento, 0 mapa de pessoal para o0 ano econdmico de 2019.

Mais deliberou, por unanimidade, e em conformidade com a alinea e) do artigo 19.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, submeter o Mapa de Pessoal para o ano de 2019
a apreciagio e aprovagéo da Assembleia de Freguesia, com o pedido da deliberagéo a
tomar ser por minuta, para efeitos de imediata execugéo.
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FREGUESIA DE ALMAGREIRA

MAPA DE PEssoAL PARA 0 ANO EconémIco DE 2019

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO




